LEI MUNICIPAL N° 2.821/2012

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
EMPREGADOS PUBLICOS E INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE EMPREGOS.

TARCIZO BOLZAN, PREFEITO MUNICIPAL DE RESTINGA SECA,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Empregados Publicos

Municipais, cujos empregos foram criados pela Lei Municipal n® 2.538/2009, de 11 de agosto
de 2009.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - emprego, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
empregado publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria,
namero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

IT - categoria funcional, o agrupamento de empregos da mesma denominacao,
com iguais atribui¢des e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

III - carreira, o conjunto de empregos para os quais os empregados poderao
ascender através das classes, mediante promogao;

IV - padrdo, a identificagdio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - classe, a graduacao de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

VI - promogdo, a passagem do empregado de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS
Secao I
Das categorias funcionais

Art. 3° O quadro de empregos ¢ integrado pelas seguintes categorias funcionais,
com o respectivo numero de empregos, carga horaria e padrdes de vencimento:
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Categoria Funcional N° de empregos | Carga horaria | Padrio

Agente Comunitario de Saude 18 40 h 1

Visitador do Pim 6 40 h 2

Agente de Combate a Endemias 1 40 h 3
Secao I1

Das especificacdes das categorias funcionais

Art. 4° Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos empregos que a
integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagdo da categoria funcional;

II - padrao de vencimento;

III - descricao sintética e analitica das atribui¢des;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢des do emprego.

Secao 111
Do recrutamento de empregados

Art. 6° O recrutamento para os empregos far-se-4 para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante processo seletivo publico, nos termos disciplinados pela

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Secao IV
Do adicional por tempo de servico

Art. 7° O empregado publico fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio, a razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico ininterrupto

prestado ao municipio, incidente sobre a Classe “A” do respectivo padrao.

§ 1° Fica prejudicado o adicional, acarretando a interrup¢ao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o empregado:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;
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IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

§ 2°- Suspendem a contagem do tempo do adicional:
I - as licencgas ¢ afastamentos sem direito a remuneracao;

IT — os auxilios-doenca no que excederem de noventa dias, mesmo quando em

prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servigo.
Secao IV
Do treinamento

Art. 8° A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os Sseus
empregados sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho
de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 9° O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgao ou

entidade especializada.

Secao V
Da promociao

Art. 10. A promoc¢do serd realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do empregado de uma determinada classe para a imediatamente

superior.

Art. 11. Cada categoria funcional terd cinco classes, designadas pelas letras A, B,
C, D e E, sendo esta ltima a final de carreira.

Art. 12. As promogodes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 13. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:

I - cinco anos para a classe “B”;
II - cinco anos para a classe “C”;
III - cinco anos para a classe “D”, e

IV - sete anos para a classe “E”.
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Art. 14. Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do empregado no exercicio do
seu emprego e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo empregado tem merecimento para ser promovido de
classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocgao, sempre que o empregado:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promog¢ao a classe subsequente.

Art. 15. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

IT — os auxilios-doenca no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogagao, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

Art. 16. A promocdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
empregado completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS EMPREGOS

Art. 17. Os salarios dos empregos serdo obtidos através da multiplicagdo dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrio referencial fixado no art. 18, conforme
segue:

. Coeficiente
Padrdo A B C D E
1 1,93 2,12 2,31 2,49 2,66
2 2,18 2,40 2,62 2,83 3,03
3 2,45 2,69 2,93 3,16 3,38
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O valor do padrao de referéncia é fixado em R$ 392,81 (trezentos e

noventa e dois reais e oitenta ¢ um centavos), tendo como data base para reajuste o més de
marco de cada ano.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 21 de margo de 2012.

TARCIZO BOLZAN
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

JANONE DA SILVA SANTOS
Sec. Municipal de Administracdo
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