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% Prefeitura Municipal de Restinga Séca

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E FOR-
MAGAQ DE CADASTRO RESERVA, POR PRAZO DE-
TERMINADO PARA 0S8 CARGOS DE CARPINTEIRO
E PEDREIRO.

O Prefeito Municipal de Restinga Séca, Paulo Ricardo Salerno no uso de su-
as atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 01 (uma) vaga para o Car-
go de Carpinteiro e 02 (duas) vagas para o Cargo de Pedreiro, por prazo determinado, am-
parado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido pela lei Municipal N°
3.236/2017 com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 205 a 209 da Lei
Municipal n® 01/2007, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 26/2011.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°® 31/2017.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no minimo cinco dias antes do encer-
ramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisées inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo

publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 4° do Decreto N° 26/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatério, elaborada pela Comiss&o, a qual podera contar com a colabo-
racdo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.
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1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.6.2 As demais reunides e deliberagées da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagio sera pelo prazo determinado de 180 (Cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogada por mais 180 (Cento e oitenta) dias e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAQ TEMPORARIA PUbﬁC&dO no Mural da Prefeitura
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Selmw 0
exercicio das seguintes atividades: Wﬁéﬁ%ﬁi&g‘%
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2.1.1 CARPINTEIRO
ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e asseme-
Ilhados.

Descrigdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vi-
dros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assen-
tar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de su-
primento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintari-
a, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e res-
ponsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento de maquinaria e do equipamen-
to do trabalho; calcular orgamentos de trabalho de carpintaria; orientar trabalhos de auxilia-
res; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

2)

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

®  Especial |: O trabalho podera ser executado tanto na area urbana e rural.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

)
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|dade: Minima de 18 anos € maxima de 50 anos.

®  |nstrugéo: 4° ano do ensino fundamental

2.1.2 PEDREIRO
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrugao de obras em geral.

Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e pre-
parar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de ar-
gamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir for-
mas e armagcgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andai-
mes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qual-
quer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras;
armar formas para a fabricacao de tubos; remover materiais de construcéo; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabili-

zar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo; exe-
cutar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
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b) O trabalho podera ser executado tanto na area urbana e rural.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)

Idade: Minima de 18 anos e maxima de 50 anos.

" Instrugdo: 2° ano do ensino fundamental E
‘L
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2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Carpinteiro serdao pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 1.265,72 nele compreendendo-se além da

efetiva contraprestagao pelo trabalho, o desca

nso semanal remunerado.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de Pedreiro serdo pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.26572, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara
Adicional de Insalubridade, horas extras na
diaria e semanal, desde que previamente

adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no

Regime Geral de Previdéncia.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.
23 Os deveres e proibicdes aplicadas

estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Artigos 142 e 143 da Lei

Complementar N° 01/2007 (Estatuto dos

Restinga Séca) sendo a apurac¢ao processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

jus as seguintes vantagens funcionais:
eventual extrapolacdo da carga horaria
convocado pelo superior hierarquico;

ao contratado correspondem aqueles

Servidores Publicos do Municipio de
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3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a

sede da Prefeitura Municipal de Restinga Sé€

ca, sito & Rua Moises Cantarelli, n® 368,

no periodo compreendido entre 18 a 25 de abril de 2017.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.
3.2 A inscricéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das

presentes instru¢ées e normas estabelecidas

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Sele

comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

41.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de i
carteiras ou cédulas de identidades expe

neste Edital.

tivo Simplificado, o candidato devera

no ato pela Comissdo, devidamente
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dentidade oficial com foto, quais sejam:
didas pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes

Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas

por Org&os ou Conselhos de Classe que,

por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como
fotografia, na forma da Lei n° 0.503/97, artigo

Carteira Nacional de Habilitagdo (com
15).

4.1.3 Prova de quitagao das obrigages militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da

Comissao, desde que o candidato apresente
com a copia.

Fone/Fax: (55) 3261-3200
Diia MaicAe Cantaralli n® 288 - Cantra - CFP: 97200-000
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4.3 Todos os documentos acima devem ser entregues @ Comissdo acompanhados do Pro-
tocolo, o qual solicita a inscrigdo do candidato.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacio das razdes
gue ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricGes homolo-
gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisao dos recursos.
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5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagao das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte e cinco questdes de muiltipla escolha, envolven-
do matéria ligada a fungdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo pu-
blico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para
0 seu exercicio. A mesma serd composta de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 04 (quatro) pontos, de modo que a prova
totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questoes.

6.3 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma serd considerada corre-
ta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela
Comissao.
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6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utiliza-
do na correcéo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos

integrantes da Comissé&o, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacio das provas.

(zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos. "\

——

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em %
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7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 07 de maio de 2017, na sede do Pdlo Edu-
cacional de Restinga Séca, sito a Rua José Celestino Alves 134, com inicio as 8 horas e
termino as 11 horas.

* Os portdes serao abertos as 07 horas e 30 minutos.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagido das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nédo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das pro-
vas no horario definido no item 7.1 ser@o excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizago das pro-
vas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreen-
dendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
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7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comiss@o ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o & vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte ques-
tées, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto des-
tacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em
envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas dever&o ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacéo
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada
questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuac&o zero, as questées que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Tambem sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos

de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fis-
cal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questées da prova.

1a-A0B-siresasebunsaideiniiajaid

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas en-
carregadas pela realizagéo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, pa-
lavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os ex-
pressamente permitidos no edital; /\_) ;

N

5
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7.8.3 durante a realizagédo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, no-
tebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto
de apreensdo de prova e exclusdo de candidato’o, fazendo-se constar o fato com seus por-
menores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comiss&o ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusédo
de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, indepen-
dentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata. ;

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a corregcio das provas.
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8.2 A correcao se dara mediante comparacéo do gabarito padrdo com as respostas assina-

ladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por
questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedi-
da a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com
aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletroni-
co, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso ende-
recado & Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razées do pedido
recursal.
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9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presencga da Comiss&o, permitindo-se anotagées.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE \ ﬁ
—
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10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada.
10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos.
10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacao do critéric de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e an-
tes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logacéao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado’, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das se-
guintes condigdes: 2

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica € mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme as exigéncias do cargo.

12.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

12.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.
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12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das

condicbes exigidas para a contratagédo, serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na,contrata¢cdo podera requerer, uma unica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados. \

i
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12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-

tratual, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados observada a ordem classificatoria.

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-

taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagio
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
cos.

13.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequag&o das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

Iq'AoB siesasebuljsalmmm

14.4 Os casos omissos e situagbes néo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designa-
da.

Restinga Séca, 17 de abril de 2017.

i
Paulo Ricardo Salerno

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se;

—_——

Joéo Iraja Rosa da Silva

1a-AoB sireasasebuinisai@elnyialaid
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Estado de Rio Grande do Sul ;
 Prefeitura Municipal de Restinga Séca

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

i Portugués - Pedreiro

Interpretacéo de texto simples. Alfabeto: vogais/consoantes, mailsculas/minUsculas. Ordem
alfabética.

Os conteldos acima listrados podem ser encontrados em livros de portugués adotados em
escolas publicas do Ensino fundamental — 1° ao 2° ano.

2. Portugués - Carpinteiro

Interpretacao de texto simples. Alfabeto: vogais/consoantes, mailsculas/minasculas, sind-
nimo e anténimos. Substantivos: plural/singular, feminino/masculino. Ordem alfabética.

Os contelidos acima listrados podem ser encontrados em livros de portugués adotados em
escolas publicas do Ensino fundamental — 1° ao 4° ano.

1. Conhecimentos especificos — Pedreiro

Conhecimentos inerentes ao cargo, tipo de material mais adequado para cada obra, cimen-
to, argamassa, ferramentas do pedreiro. Higiene pessoal e no trabalho. Cuidado com o pa-
triméneo publico.

2. Conhecimentos especificos - Carpinteiro

Nogdes sobre normas de seguranca no trabalho, bem como sobre o uso de EPI's- Equipa-
mento de Protecéo Individual; conhecimentos das ferramentas, sistema métrico linear, cubi-
cacao de madeira, normas de seguranca, pratica da funcao.

1q°Aob si'esasebulisal-mmm

Sugestéo Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de construcao.

iq'Aobsiresasebupsai@einyiayaad

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Provas

Descricéo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5 dias 18/04 a 25/04/2017
Publicac&o dos Inscritos 1 dia 26/04/2017
Recurso da ndo homologagéo das inscricdes 1 dia 27/04/2017
Manifestac&o da Comissao na reconsideracéo 1 dia 28/04/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 02/05/2017
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 03/05/2017
Aplicagéo das provas 1 dia 07/05/2017
Corregéo das provas 2 dias 08 e 09/05/2017
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 10/05/2017
Recurso 1dia 11/05/2017
Manifestac&o da Comiss&o na reconsideracso 1 dia 12/05/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do crité- 1 dia 13/05/2017
rio de desempate
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1dia 14/05/2017

TOTAL | 18 dias

2
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Estado de¢ Rio Grande do Sul > :
Prefeitura Municipal de Restinga Séca

ANEXO 11l
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA SECA
SELECAO PARA CARPINTEIRO E PEDREIRO- EDITAL N° 02/2017

INSCRICAO N°

Nome do Candidato:

Enderego Completo:

Cidade: UF:

Fone:

Carteira ldentidade: Data de Nascimento:
CPF:

Solicito minha inscricdo a prova seletiva para o cargo de , con-
forme Lei Municipal de n° 3.236/2017.

aq-Aob siesesebuisarmmm

Declaro conhecer e concordar com todos os termos do Edital de Processo Seletivo n°

02/2017, exigidos para inscricdo e ingresso, bem como declaro a veracidade das informa-
¢oes e documentos anexados por ocasiao da inscri¢ao.

Restinga Séca, de de 2017.

Assinatura do Candidato Assinatura Servidor Comissdo

NUMERO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO:

Nome:

CPF: RG:

1a-AnoB-s1eosasebunsaimein}iajaid

Comissao de Selecao Assinatura do Candidato

Obs.: E desejavel a apresentacdo deste canhoto e indispensavel a carteira de identidade ou docu-

mento Oficial com foto no dia de realizag&o da prova. A ndo apresentagdo do mesmo impedira o can-
didato de realizar a prova.

16 2
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