PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 69/2016 - REPETICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO PARA O
CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL.

O Prefeito Municipal de Restinga Séca, Mauro Schiinke, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em numero de (02) duas vagas para Médico
Clinico Geral amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal N° 3.194/2016, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da
Republica, e Artigos 205 a 209 da Lei Complementar N° 1/2007 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Restinga Séca), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto N° 26/2011
(Regulamento para a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por

trés servidores, designados através da Portaria N° 06/2014.

1.1.1 As reunibes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Restinga Séca, bem com, no site da

Prefeitura (www.restingaseca.rs.gov.br).

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal de Restinga Séca, bem

como, no site da Prefeitura (www.restingaseca.rs.qov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto no Art. 4° do Decreto N° 26/2011.
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1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser

prorrogada por mais 180 (cento e oitenta) dias e se regera pelo Regime Juridico Estatutéario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 MEDICO CLINICO GERAL

AtribuicBes: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenga, prestar atendimento em urgéncias clinicas, encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso, assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e da medicina preventiva, participar do desenvolvimento
e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitéria, proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos, elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo, participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao, participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Fundacdo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacgéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras

atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria de 40 horas semanais

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de MEDICO CLINICO GERAL sera pago

mensalmente o vencimento fixado em R$ 9.472,00 (nove mil e quatrocentos e setenta e dois



reais), nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos Artigos 142 e 143 da Lei Complementar N° 1/2007
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Restinga Séca), sendo a apuragdo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura, sito a Rua Moisés Cantarelli, 368, na Sala 02 (ldentificacdo), com
pedido devidamente protocolado na recepcdo, no periodo compreendido entre o dia 23 de
agosto a 05 de setembro de 2016, no horério das 08h as 12h e das 13h as 17h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Alinscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
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procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os

casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada,

conforme modelo apresentado no Anexo lll.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Cépia do Certificado de concluséo do curso de Medicina.

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes militares, certificado de reservista ou de dispensa (para

sexo masculino);

4.1.5 Prova de quitagdo das obrigacOes eleitorais (certiddo de quitacdo eleitoral, emitida no

Cartério Eleitoral ou pelo site do TSE);

4.1.6 Entregar a titulag@o no ato da inscrigéo;

4.1.7 Protocolo do pedido de inscri¢do feito na recepcéo do centro administrativo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal de Restinga Séca, e no site da Prefeitura
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(www.restingaseca.rs.gov.br), no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, conforme modelo apresentado no Anexo IV, no prazo de um dia,

mediante a apresentacao das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,

hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apés a decisao dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo V do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo seré objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:



ESPECIFICACAO

Pontuacao Unitéria

| — Pés Graduacao

a) Especializagdo:
- Incompleto
- Concluido

b) Mestrado:
- Incompleto
- Concluido

¢) Doutorado:
- Incompleto
- Concluido

d) P6s-Doutorado (PhD)
- Incompleto
- Concluido

Il - Participagdo em atividades de
atualizacdo na é&rea (congressos, foéruns,
simpd@sios, jornadas, seminarios, cursos e
encontros) com carga horaria:

a) de 08 a 40 horas:
b) de 41 a 100 horas:
¢) acima de 101 horas:

1,00
2,00

3,00
4,00

5,00
6,00

7,00
8,00

1,00
1,50
2,00

Cada evento nos
Gltimos 5 (cinco) anos,
sendo o] maximo
computavel de 70
(setenta) pontos.

PONTUACAO MAXIMA

50 PONTOS

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder & analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar

sera publicado no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura

(www.restingaseca.rs.gov.br), abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste edital.
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8. PROVAS OBJETIVAS

8.1 A prova obijetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de mdultipla escolha, sendo que 10
(dez) questdes de Legislagéo e 10 (dez) de lingua portuguesa, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

8.1.1 O conteludo programatico esta relacionado ao anexo | do presente edital.

8.2 Para as questdes serd atribuida a seguinte pontuacao:

Disciplina N° de questdes Peso de cada questao
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,00
Legislagéo 10 (dez) 3,00

8.3 Cada questdo contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma sera considerada

correta.

8.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero aos dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dera em sessdo sigilosa realizada pela

Comissao.

8.4.1 Ultimada as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerdao guardados em local seguro até o dia da

aplicagcédo da prova.

9. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de setembro de 2016 no Pélo Educacional
Superior de Restinga Seca, as provas terdo inicio as 08 horas e irdo até as 12 horas.

*0s portdes serdo abertos a partir das 7 horas e 30 minutos.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha

e caneta esferografica azul ou preta.



9.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no

horario definido no item 9.1 serdo excluidos do concurso.

9.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera

excluido do concurso.

9.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta

de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.3 No horéario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

9.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o
qual sera imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope

especifico.

9.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacéo de

caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

9.5.1 Néo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem

respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

9.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo

candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

9.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a

identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

9.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de

afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.



9.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

9.8 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

9.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas

encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

9.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente

permitidos no edital;

9.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacédo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares.

9.9 Na ocorréncia das hip6teses previstas nos itens 9.8.1, 9.8.2 e 9.8.3 sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusédo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores,
0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissédo ou fiscais e pelo candidato

eliminado.

9.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusao de

candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

9.10 No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas, recolhidas

independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

9.11 Durante a realizac&o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.



10. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de dois dias, a Comissado devera proceder a correcdo das provas.

10.2 A correcdo se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacgdes individuais

por questdo e o total da nota atribuida a prova.

10.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento

da pontuacgéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

10.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas da prova tedrica e pratica,
o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso

enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

11.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenga da Comisséo, permitindo-se anotacoes.

11.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passaré a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 tiver obtido a maior nota na prova de legislacéo.

12.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa.

12.1.3 apresentar idade mais avangada.

12.1.4 Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a flur o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
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14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel

uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

14.2 O edital de convocagéo do candidato classificado sera divulgado no mural de publicacdes
da Prefeitura Municipal de Restinga Séca, (www.restingaseca.rs.gov.br) Também sera realizada

a convocagao por telefone e/ou correio eletrénico (e-mail).

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 2 (dois) dias ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢cfes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais

classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo

contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones de

contato e endereco.
15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

15.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Restinga Séca, 23 de agosto de 2016.

Lucas ldalécio Lemos da Silva
Secretario de Administracao
Mauro Schiinke

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacao de textos: idéia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacao e
articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicfes e
inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica.
4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdao.
18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1) RESTINGA SECA. Lei Organica do Municipio e emendas. 2) RESTINGA SECA. Lei
Complementar n° 1, de 15 de outubro de 2007 e alteracdes. Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio. 3) Dispfe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias - LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 69/2016

10 dias 23/08/2016 a

Abertura das Inscricbes 05/09/2016
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 06/06/2016
Recurso da ndo homologacéao das inscricbes 1 dia 08/09/2016
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 09/09/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 12/09/2016
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia 13/09/2016
PROVA OBJETIVA 1 dia 18/09/2016
CORRE?AO DA PROVA OBJETIVA + Andlise 2 dias 19 e 21/09/2016
dos curriculos / critério de desempate
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 22/09/2016
Recurso 1 dia 23/09/2016
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 26/09/2016
Julga.n}e'nto do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo 1 dia 27/09/2016
do critério de desempate
Publicacéo do Resultado Final 1 dia 28/09/2016

TOTAL | 23 dias uteis
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 69/2016

N° DE INSCRICAO: ....covvoeveeeeesererna,

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Ao
Prefeito Municipal
Restinga Séca -RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 69/2016.

N° DE INSCRICAO: ..........

TIPO DE RECURSO: (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: (Razbes do Recurso)

Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.
Data: .......... I Lo

Assinatura e Carimbo do Responsavel p/ recebimento
17



ANEXO V
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO



Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUA(;AO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




4. ATIVIDADES DE ATUALIZACAO NA AREA

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria Total:

Data da concluséo:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria Total:

Data da concluséo:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria Total:

Data da conclusao:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria Total:

Data da conclusao:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria Total:

Data da concluséo:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria Total:

Data da concluséao:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria Total:

Data da concluséao:
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Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Data da conclusao:

Carga horaria Total:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria Total:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria Total:

Evento:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria Total:

Evento:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria Total:

Evento:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria Total:

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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