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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Ne 007/2019.

Abre inscricbes para o processo seletivo
simplificodo destinado a contratagio

tempordria de excepcional interesse publico

de profissionais de sadde para integrarem o

Niicleo de Apoio a Saude da Familia — NASF,
e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Restinga Séca Paulo Ricardo Salerno, no uso de suas
atribuicBes, visando a contratacdo de pessoal para desempenhar fun¢des junto a Secretaria
Municipal de Satide, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal N° 3.382/2018, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo da Replblica, e Artigos 205 a 209 da Lei Complementar N2 1/2007 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Restinga Séca), torna publica a realizagdo de Processo
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Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto N2
26/2011 (Regulamento para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria N° 31/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura
(www.restingaseca.rs.gov.br), no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados ho painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura
{www.restingaseca.rs.gov.br}.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 4° do Decreto N° 26/2011.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
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Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario. Vs

Pub{icado no Mural da Prefeitura
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Cargo Carga Escolaridade ] Pré requisitos Qtde de
Horaria vagas
Semanal

- Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de nivel

Educador 20h Graduacdo superior em  Educacdo  Fisica 01+
Fisico Bacharelado em Bacharelado fornecido por instituicdo | Cadastro
Educacao Fisica de ensino  reconhecida pelo | Reserva

Ministério da Educagdo {MEC);
-Registro no Conselho Regional de
Educacio Fisica, CREF/RS.

- Diploma, devidamente registrado,

de conclusdo de curso de nivel 01+
superior em Nutricdo fornecido por | Cadastro
Nutricionista 20h Graduacao instituicdo de ensino reconhecida | Reserva
Bacharelado em pelo Ministério da Educagao (MEC);
Nutrigdo - -Registro no Conselho Regional de
Nutricao.

Fone/Fax: (55) 3261-3200
Rua Moisés Cantarelli, n® 368 - Centro - CEP: 97200-000

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA - SAUDE

ATRIBUICOES:
a) Descricdo sintética: Prestar assessoramento para o funcionamento dos programas ;le
nutricio no ambito da satde publica do Municipio, dentro dos requisitos funcionais previstos

para o exercicio da profissdo.

b) Descrigdo analitica: Analisar e interpretar os dados nutricionais da populagdo atendida pelo
Sistema Municipal de Saude, cuidando de sua alimentacdo, nutricdo clinica e social,
alimentacdo institucional, buscando, com sua avaliacdo, a educacdo e atengdo dietética
necessarias a permitir a manutengdo de bons indices de nutricdo da populagdo; desenvolver
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de
habitos e regimes alimentares adequados da populagdo; examinar o estado de nutrigdo do
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individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, orientando a dieta adequada; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio da funcdo, utilizando-
se dos meios mecdnicos efou informatizados dispbnivais para esse fim; exercer demais
atividades e fungses inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 20 horas semanais, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

b) Realizacdo do trabalho: o desenvolvimento das atividades podera exigir atendimento
interno e externo ao publico tanto na drea urbana quanto na rural.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b} Grau de Instrugdo: Curso em nivel superior Bacharelado em Nutrigdo e registro no Conselho
competente.
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VENCIMENTO: RS 1.830,08

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO — SAUDE

ATRIBUICOES:
a) Descricdo sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a comunidade

juntamente com as ESF e Unidades Basicas de Salde, sob a forma de co participacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente.

b) Descricio analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
articular agbes, de forma integrada as ESF e Unidades Basicas de Sadde, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF
na comunidade; veicular informagdo que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do auto cuidado; incentivar a criacdo de
espagos de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
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contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais; articular
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parcerias com outros sefores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; promover eventos que estimulem acbes que valorizem atividade fisica e
praticas corporais e sua importdncia para a saude da populacdo; realizar monitoramento e
avaliagdo do servico, produzindo relatdrios e documentos necessarios e demais instrumentos
técnicooperativos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.

b) Realizacdo do trabalho: o desenvolvimento das atividades podera exigir atendimento
interno e externo ao publico tanto na area urbana quanto na rural.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Curso de nivel superior Bacharelado em Educacdo Fisica e registro no Conselho
competente.

1a0'aoB ereaaceRiInes I"AAAAAR

VENCIMENTO: RS 1.830,08

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado,
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social. ;
2.2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para il
os demais servidores estatutarios pelos Artigos 142 e 143 da Lei Complementar N2 1/2007
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Restinga Séca), sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES
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3.1 A inscricao implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2 O periodo para a realizacdo das inscri¢des serd de 61/01/2019 a 070022019, conforme
ANEXO 1.

: (55) 3261-3200 I ) A
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3.3 A inscricdo deverd ser realizada presencialmente junto ao Centro Administrativo da
Prefeitura, situado a Rua Moisés Cantarelli, 368, na Sala 37 (Secretaria de Educagdo), com
pedido devidamente protocolado na recepcdo, das 8h 30min as 11h 30min e das 13h 30min as
16h 30min.

3.4 Podera, ainda, ser efetuada a inscricdo através de terceiros, desde que junte procuragdo
com firma legalmente reconhecida e com poderes especiais e expressos, munido da
documentacdo completa.

3.5 O candidato que prestar declaragdes falsas ou inexatas terd sua inscricdo cancelada, e
anulados todos os atos dela decorrentes.

3.6 As inscricdes serdo gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identificacdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social);

4.1.2 Copia de comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

4.1.3 Cépia do registro profissional do seu respectivo Conselho Regional;

4.1.4 Copia dos documentos que comprovem experiéncia em atividade profissional em
instituicdo publica ou privada e dos cursos concluidos de aperfeicoamento, aprofundamento,
reciclagem, extensdo ou congénere, desde que relacionados com o cargo, conforme consta no
item 6.3.

4.1.5 Solicitac3o de inscri¢do, conforme ANEXO 1.

4.1.6 Quadro de Pontuagdo preenchido em 02 (duas) vias, conforme ANEXO |V, acompanhado
da documentacdo comprobatdria,

4.2 Todos os documentos deverdo ser autenticados. A autenticacdo podera ser realizada no
ato da inscricdo, desde que o candidato apresente para a conferéncia os originais
acompanhados da copia.

4.3 No caso de inscrigdo por procuracdo, além dos documentos especificados no item 4.1,
devem ser apresentados o instrumento de mandato, uma copia do documento de identidade
do procurador e do documento do candidato (autenticados); }
4.4 N3o serd aceita a inscricdo do candidato cuja documentagdo estiver incompleta, ou que
apresentar irregularidades, tais como: rasuras, emendas, nomes ilegiveis ou dados
incompletos.

4.5 O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do processo seletivo, ndo lhe assistindo
direito de ressarcimento de prejuizos decorrentes do ndo aproveitamento no quadro de
Nutricionista e Educador Fisico.

4.6. A documentacdo de inscricdo somente terd valor para a data a que se referir o processo
seletivo, e ndo sera devolvida apos este.
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5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.2, a Comissdo do Processo Seletivo publicara no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura
{www.restingaseca.rs.gov.br) no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
perante a Comissdo, conforme Anexo lll, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, mediante a
apresentacdo das raz0es que ampararem a sua irresignacio.

5.2.1 No prazo de 01 {um) dia, a Comissdo de Avaliagdo, apreciando o recurso, poder3
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01
(um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo seletivo sera efetuado em uma Unica etapa, conforme especificado, mediante a
anadlise de curriculos.
6.2 A pontuagdo a ser utilizada no julgamento serd conforme Quadro de Pontuacdo:

= 5 : = T
Titulos Tempo/Pontuagdo Quantidade maxima de &
pontos ‘__"".'

=

=

Experiéncia em atividade | 0-12 meses - 1 ponto <)
profissional na drea exercida | 12-24 meses — 2 pontos (-s?
em instituicdo privada. 24-36 meses — 3 pontos 5 pontos 0
36-48 meses — 4 pontos “'tg

Acima de 48 meses — 5 : 9

pontos 8

Q

5

Experiéncia em atividade | 0-12 meses — 2 pontos g
profissional na drea exercida | 12-24 meses — 4 pontos 2
Iy o, 10 pontos 5
em instituicdo publica. 24-36 meses — 6 pontos =3

36-48 meses — 8 pontos
Acima de 48 meses — 10
pontos

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso de Pds-Graduacdo
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Strictu Sensu, em nivel de
DOUTORADO acompanhado
do histoérico do curso, na drea
especifica de atuacdo do
cargo pretendido.

20 pontos

20 pontos

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso de Pds-Graduacdo
Strictu Sensu, em nivel de
MESTRADO, acompanhado
do histérico curso, na drea
especifica de atuagdo do
cargo pretendido.

15 pontos

15 pontos

Certificado de Conclusdo de
Curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu, em nivel de
ESPECIALIZACAOQ, contendo
carga horaria minima de 360
horas.

5 pontos por certificado 15 pontos
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Cursos concluidos de
aperfeicoamento,
aprofundamento, reciclagem,
extensdo ou  congénere,
desde que relacionados com
o cargo pretendido.

10-30 horas -
30-50 horas -
50-100 horas -

Acima de 100 horas — 4

pontos

1 ponto
2 pontos
3 pontos

35 pontos

PONTUACAO MAXIMA QUE
UM  CANDIDATO PODE
ALCANCAR

100 pontos

** QObservacdo: Serdo validados os certificados dos cursos de aperfeicoamento,
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aprofundamento, reciclagem, extensdo ou congénere dos ultimos 5 anos, contados da data de

publicacdo do edital.

Fone/Fax: (55) 3261-3200
Rua Moisés Cantarelli, n® 368 - Centro - CEP: 97200-000
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6.3 Para a comprovacdo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos,
devidamente comprovados:

6.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias, mediante apresentacdo do
documento original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificagdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualifica¢do civil — e com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e
alteracdo contratual, quando for o caso;

6.3.2 No caso de servidor ptblico, serdo consideradas Portarias, Decretos de nomeacao e
exoneracdo devidamente publicados em Didrio Oficial ou Certiddes, Declaragdes fornecidas
por Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo
claramente o cargo/funcdo exercido pelo candidato, lotagdo e periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;

6.4 Os comprovantes devem especificar tempo, fungdo e area de atuagdo;

6.5 Nenhuma forma de estagio ou trabalho voluntério sera considerada como experiéncia
profissional.

6.6 Os pontos que excederem o valor méaximo estabelecido no Quadro de Pontuagdo serdao
desconsiderados.

1q°AoB s1'eoasebul}sal mmm

6.7 Para comprovacdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado o tempo
de servico exercido em mais de um local de trabalho realizado no mesmo pericdo
(concomiténcia de tempo de servico).

6.8 N3do serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o emprego,
bem como a participacdo em projetos de pesquisa, trabalho voluntario ou estagio.

6.9 A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado tera 02 (dois) dias para realizar a
analise dos curriculos e elaborarad relatdrio no qual conste a pontuacdo, bem como a
classificacdo final dos candidatos.

7. DO CRITERIO PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as pontuagdes recebidas por dois ou =
mais candidatos sera observado os seguintes critérios para desempate:

7.1.1 Tera preferéncia o candidato que apresentar Diploma de DOUTORADO. Persistindo o
empate, a preferéncia serd do candidato com MESTRADO. Em ndo havendo candidatos
diplomados, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo no item de experiéncia
em atividade profissional em instituicdo publica;

7.1.2 Se mesmo assim persistir o empate, sera realizado sorteio publico que ocorrerd em local
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e horario previamente definido pela Comissdo de Avaliagdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por meio de Edital, que sera publicado no site
{www.restingaseca.rs.gov.br}.
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7.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

8. DOS RECURSOS QUANTO AQ RESULTADO

8.1 O prazo para interpor recurso serd de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do
resultado.

8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados na forma de requerimento, conforme ANEXO I, a
Comissdo Avaliadora, que podera rever a sua decisdo ou, mantendo-a, encaminhar para o
Prefeito Municipal para decis3o final.

8.3 Os recursos poderdo ser entregues junto ao Centro Administrativo da Prefeitura, situado 3
Rua Moisés Cantarelli, 368, na Sala 37 (Secretaria de Educacio).

9. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de 1 (um) dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9.3 A classificagdo serd divulgada no painel de publicacbes oficiais no site
(www.restingaseca.rs.gov.br).

10. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contrata¢do pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Curso em Nivel Superior Bacharelado em Nutric3o
ou Educagdo Fisica.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
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11.2 A convocacao do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 As inscrigdes de que tratam este edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes de sua
realizacdo, tais como se acham estabelecidas neste edital e na legisiacdo especifica.

11.2 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital.

12.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus telefones de
contato e endereco.

11.5 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Restinga Séca/RS, 31 de janeiro de 2019.

‘Mﬁ;

Prefgito Municipal
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% Prefeitura Municipal de Restinga Séca

ANEXO |

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 007/2019

Abertura das Inscricdes 5 dias 01/02 a 07/02/2019 i
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 08/02/2019 E
Recurso da ndo homologagdo das inscricdes 2 dia 11 E 12/02/2019 E
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 13/02/2019 ‘E
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 14/02/2019 g
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1dia 15/02/2019 E
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 18 e 19/02/2019 ‘E
Publicagdo do resultado preliminar 1dia 20/02/2019 :
Recurso 2 dia 21e22/02/2019
Manifestagcdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 25/02/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do

1 dia 26/02/2019
critério de desempate
Publicacdo do Resultado Final 1dia 27/02/2019

TOTAL | 19dias
uteis

OBS: Todas as publicagdes legais estdo disponiveis no site (www.restingaseca.rs.gov.br).

Iﬂ'lﬂn‘b I'ﬂﬂﬂﬂnnll!"b"\ Y. e\ =120 -00-9 Ifl
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Estado do Rio Grande do Sul

i sn )} Prefeitura Municipal de Restinga Séca
e

ANEXO (i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2-007/2019

SOLICITACAO DE INSCRICAO

inscrigdo n® /2019 (ndo preencher)

Cargo pretendido:

Nome:

Telefone celular:

Telefone residencial:

E-mail:

1a'aoBerenaseBuncear MM

Endereco residencial:

CPF n2:

Identidade n2:

i de de 2019.

Assinatura do Candidato(a)

1Al ereassceBunecaimeinualoid
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Restinga Séca

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
Restinga Séca - RS

PROCESSOQ SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 /2019.
CANDIDATO:
RG N°.:

Ne. INSCRICAO:
ENDERECO:

Justificativa do candidato/razdes do recurso

ig'aoBsieoasebunysalmmm

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias; uma via sera devolvida como protocolo.
Data: / /

Assinatura do candidato

Jq°Anobsiresasebunsai@einyiayaid

Assinatura e carimbo do responsavel pelo recebimento
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N

Nome do candidato:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 007/2019.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

Inscrigdo n? /2019 (ndo preencher)

i Prefeitura Municipal de Restinga Séca

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Verificar Quadro de Pontuacéo para preenchimento deste formuldrio em 02 (duas) vias.
Encaminhar conforme previsto no item 6.2 deste Edital.
CNPJ Empresa/ Tempo de servigo (meses uant. de
P / P co ) Q Quant. pontos
pontos que o S =
3 avaliacdo pela
T b candidato )
Experiéncia em atividade . Comissdo:
] ; acredita que
profissional na drea em B
P o . atingiu:
instituicdo privada.
CNP! Empresa/ Tempo de servigo (meses uant. de
P / e co ) Q Quant. pontos
pontos que 0 W
e . i avaliacdo pela
Experiéncia em atividade candidato =l gy
; . ) Comissdo:
profissional na area acredita que
exercida em instituicdo atingiu:
ipublica.
Diploma, devidamente Nome da Institui¢do/ Ano de Conclus3o td -
registrado, de concluséo Quant. de .
de Curso de Pés- pontos. qgue o Q_ua.nt. Pontps
Graduacao Strictu Sensu, cand.ldato avallag'aoﬂpgla
em nivel de DOUTORADO, acre:.ilte? gue| - Comissdo:
na area especifica de SRS
atuacgdo do cargo
pretendido.
Diploma, devidamente Nome da Instituicdo/ Ano de Conclusdo Quant. de | Quant. pontos
registrado, de conclusac pontos que o | avaliacdo pela
de Curso de Pos- candidato Comissdo:

Fone/Fax: (55) 3261-3200
Rua Moisés Cantarelli, n® 368 - Centro - CEP: 97200-000
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Restinga Séca

de Curso de Pds-
Graduacdo Loto Sensu, em

Graduacdo Strictu Sensu, acredita que
em nivel de MESTRADO, atingiu:
na area especifica de

atuacdo do cargo

pretendido.

Certificado de Conclusdo Nome da Institui¢io/ Ano de Conclusdo Quant. de

pontos que 0
candidato

Quant. pontos
avaliacdo pela

aperfeicoamento,
aprofundamento,

candidato

nivel de ESPECIALIZACAO, soeiagua] Teso:
contendo carga hordria atingiu:
minima de 360 horas.
; - Quant. de
Cursos concluidos de Curso e carga horaria
pontos que o | Quant. pontos

avaliacdo pela

Candidato(a)

) " acredita que Comissdo:
reciclagem, extensao ou oo
s atingiu:
congénere, desde que
relacionados com o cargo
de Nutricionista ou
Educador Fisico.
Total Total Comissao

Avaliadora:

Data: J /

FonelFax: (55) 3261-3200
Rua Moisés Cantarelli, n° 368 - Centro - CEP: 97200-000

Assinatura do candidato

Assinatura e carimbo do responsavel pelo recebimento
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