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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL NO O14〃2020.
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O Prefeito Murricipal de Restinga Seca Paulo Ricardo Salemo, nO uSO de suas atribui96es, Visando a

COntrata9豹　emergencial tempor鉦a de exc印cional iuteresse p心blico e foma9欲o de banca de

PrOfissionais, Para desempenhar∵fun95es junto a Secretaria Mincipal de Satde, amParado em

excepcional interesse p心blico devidanente reco血ecido por intemedio da Lei Municipal NO

3.561/2020, COm fulcro no Art. 37, IIICiso IX, da Constitui辞o da Rep廿blica, e Artigos 205 a 209 da Lei

Complemeutar NO l/2007 a3statuto dos Servidores Pul)1icos do Municipio de Restinga Seca), de acordo

COm O Decreto Legislativo nO 6 do Senado Federal, de 20 de ma呼o de 2020, Decreto Executivo

Estadual de Calamidade P請lica nO 55.128, de 19 de mar9O de 2020 reiterado pelo Decreto Executivo

Estadual de Calarnidade P心blica nO 55.154, de lO de abril de 2020, e do Decreto mmicipal n.O 38/2020

de O2/04/2020, TORNA PUBLICO que estarfo abertas, nO Periodo abaixo discriminado, as inscri95es

Para O Processo Seletivo Simpl詭cado, que Serategido pelas normas estabelecidas neste Edital e no

Decreto NO 26/2011 (Regula皿ento para a realiza9欲) de Processo Seletivo Simpl範cado), Para

COntratapあemergencial de pro正ssionais da area da satde. O Processo Seletivo Simpl範cado reger-Se-各

nos temos da legisla9奮O Vigente e pelas nomas contidas neste edital de al)ertura.

DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simpl範cado sefa executado por血emedio da Comissao composta por tr6s

Servidores, design.ados a血av6s da Portaria NO 3 1/201 7.

1.2 Durante toda a realizap叙o do Processo Seletivo Simpl施cado ser款o prestigiados, Sem PrQjuizo de

O血OS, OS Principios estabelecidos no ArL 37, “Caput”, da Consti巾i9各O da Rap的lica.

1.3 O edital de abe血a,do Processo Seletivo Simplificado se種各publicado exclusivamente na intemet no

Site da Prefeitura (

血sch96es.

1.4 Os demais atos e d

no mhimo cinco dias antes do encerramento das

Cis5es inerentes ao presente Processo Seletivo Simpl範cado serfo publicedos

exclusivamente na iutemet no site da Prefeitura (wwwJeStin豹seca.rs. sov.br)

1.5 Todos os interessados em participar deste processo seletivo dever叙o, Obrigatoriamente, realizar a

leitura integral e acurada deste edital,. Sendo s脚responsab班dade co血e∞r O regramentO editalicio uma

vez que, POr for9a do principio da vinc山apfo ao instnmento convocat6rio, a realizap獄o da iuscri9aO
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neste processo seletivo implica no conhecimento e aceita9蚤O t各Cita do regramento em tela, descabendo

qualSquer alega96es de desconhecimento e/ou discordaneia, Sendo血1ica e exclusiva responsabilidade do

candidato seguir estritanehte as ins億u96es contidas neste edital, bem como aconpa血ar as publica96es

O宜ciais referentes ao andame血O desta sele辞O.

1.6 E responsabilidade心nica e exclusiva do candidato certi五car-Se de que preeneheu corretanente os

dados/campos e/ou certificar-Se de que a docunentap豹est各correta e complet狐1ente aneXada, Sem

erros, ahtes de envia-la.

1.7 Qualquer constatapao de i調egularidade e/ou falsidade nas informa96es prestadas e/ou nos

docunentos apresentados pelo candidato, ainda que ver龍caha posteriomente a con億atap叙o, aCarretar各

rescis為o contratual, Sem Pr匂uizo do encani血amento dos fatos a autoridade competente para apurapあ.

2. DO NUMERO DE VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA:

NOVAGAS 十CR �CARGO �ESCOLARIDADE �CARGA HORÅR量A SEM[ANAL �Vencimento 

2 �M6dico　　Cl血ico �Cursodenivelsuperior �40h �R$1宣.60l,86 十R$185,13 ansalubridade) 

Geral �emMedicinaeregis億O noCouselhocompetente. 

4 �M6dico　　Cl血ico �Cursodenivelsuperior �20h �R$5.800,少3 +R$185,13 qnsalubridade) 

Gera獲 �emMedicinaeregistro noConselhocompetente. 

2 �Enfermeiro �Cursoemnivelsuperior emEnfermageme registronoConselho �40血 �R$4.072,9少 十R$185,13 

COmPeteute. ��ansalubridade) 

1 �T6cnico　　　　　de �EnsinoM6diocompletoe �40血 �R$2.345,05 

Enfermagem �curso　t缶nico　com registrono6rgaode ��十R$185,13 

Classecompete加e. ��録皿salub正dade) 

ラ2
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DAS ATRIBUIC6ES DOS CONTRATADOS: As atribuic6es e fung6es constam no Anexo I, Parte2.1

integrante deste Edital.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungfb tempordria sera pago meusalmente o vencimento fixado, nele

compreendendo-Se a16m da efetiva co血aprestapめpelo億abalho, O descanso semanal remuerado.

2.2.1 O Co血atado ocupar血e de cargo de M6dico Clinico Geral, que eStiver exercendo atividades

diretamente relacionadas ao enfre血ane血O da pandemia de COVID-19 perceber各una Grati宜ca9叙)

Tempo血ia de Emergeneia em sadde P請lica no valor meusal de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos

reais). Confome Lei Municipal nO 3.568/2020 de 28 de ab血de 2020.

2.2.2 A16m do veneimer請o o contratado fむa jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na

eventual extrapola9各O da carga horむia di紅ia e semanal, desde que previanente convocado pelo superior

hier各rquico; adicional notumo; grati農ca鈎o natalina proporcional ao periodo tral)alhado; ferias

proporcionais acrescidas de un ter9O’indenizadas ao final do co血ato; iuscri9蚤O nO Regine Geral de

Previdencia Social.

2.2.3 Sobre o valor total da r。調mera煎) incidir豹os descontos丘scais e previdemi鉦ios.

2.3 Os deveres e proibi95es aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais

servidores estatut壷os pelos Artigos 142 e 143 da Lei Complementar NO l/2007 Gstatuto dos

Servidores P請licos do Munic王pio de Res血ga Seca), Sendo a apura9aO ProCeSSada na foma do Regime

Disciplinar do mesmo DipIoma, nO que CO心ber・

3.賞NSCR量ぐ6ES:

3.1 No periodo de: 12 a 15 de皿aio de 2020 - Das O8h do dia 12m5俄O20 as 23:59 do dia

1510512020.

3.2　Exclusivamente pela intemet, na Pagina da Prefeinm Mu血icipal de Restinga Seca　-

www.restin鑑aseca. rs. gov. br.

33 No ato da inscri9款o, O Candidato deveI岳preencher o fomnd紅io de inscri9あo血ine e anexar c6pia do

DipIoma (宜ente e verso), Ou habilitapao legal para o exercicio da pro丘ssfo.

3.4 As inscri96es serao gratuitas.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A nomea辞O de eventuais candidatos selecionados se dar各de acordo com a convenieneia e

OPOrtunidade da Administrapfo P請lica.

4.2 A aprova9為O neSte Processo Seletivo Simp臆cado nao assegura ao candidato a sua contratapあ, maS

apems a expectativa de ser convocado, Seguindo rigorosa ordem de class脆capao.

4.3 Em virtude da declara9aO da Organizap急o Murrdial de Sa脚e sobre a pandemia COVID-19, aS

血timas orientap6es dos 6rg致)S de sadde superiores seguem no seIitido de que s句an a叩liadas as

診
medidas preventivas e a urg鉦cia de coIocar pro宜ssionais da釦ea da sadde a disposi辞) da pop

細物a笹串em dをI6el絢脇でgO・宙m譲
FonelFaxこ(55) 3261 “3200

Rua Mois6s Cantare○○i, no 368 “ Centro “ CEP: 97200"000
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4.4 Neste seutido esta sele確O COnSist壷na inscri9aO dos candidatos via intemet, Sendo a class施ca9aO

de acordo com a ordem de realiza9獄o da iuscri9aO. No fomlul鉦io de iuscri9奮O, SeraO registradas a data e

a hora de cada inscri9登O, e nO relat6rio de homoIoga辞O das iuscri96es consta露o essas infoma96es com

O O切etivo de tomar o processo o mais億ansparente, impessoal e e丘ciente possivel.

4.5 No caso da necessidade de desempate entre candidatos se膿をlevado em considerap訊o:

_ Maior idade

5. DAS CONDICOES E ORIENTACOES PARA A INSCRICÅo E ADMISSÅo:

5.1 SÅo REQUISITOS PARA ADMISSÅo:

a) Ser brasileiro, natO Ou naturalizado, Ou gOZar das pre∬Ogativas previstas no artigo 12 da Constitui9着O

Federal e demais disposi96es de lei, nO CaSO de estrangeiros;

b) Ter 1 8 (dezoito) anos de idade completos at6 a data prevista para o俺mlino do prazo de iuscri9aO;

C) Estar quite com as obriga96es militares e eleitorais;

d) Co血ecer as exigencias estabelecidas no Edital e estar de acordo com elas;

e) N奮o enquadrar-Se na Vedap豹de ac血n山o de cangos (artigo 37, XVI da CF);

f) Ter aptid肴o鱒sica e mental para o exercicio das atribui95es do cargo.

6. RECURSOS

6.1 A solicitap都o de recursos previstos neste edital s6 poder各ser realizeda por candidatos inscritos e

homoIogados atrav6s de fom血紅io espec綿co disponibilizado no site.

6.2 O recurso dever各ser fimdamentado, COm eXPOSi辞O Circunstaneiada a重eapeito da inconfomridade,

tomando explicitas as raz6es do recurso.

6.3 As reapostas dos pedidos ser獄o encan血血adas por e-mail.

6.4 O prazo para apresentap欲o do pedido de Recurso ser各de l (un) dia, nO dia posterior ao da

divulga9欲) do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Sinpl臆cado.

6.5 Deco正do o prazo de 2 (dois) dias, Para analise dos recursos, Se重をPublicado o resultado細工al do

Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal.

6.6 Em nenhuna hip6tese ser奮o aceitos recursos fora do prazo e pedidos de revis奮o de recursos.

6.7 Caber各a Comiss蚤o Especial do Processo Seletivo Simpl範cado a an徹ise dos recursos.

FonelFax: (55) 3261 “3200
〇〇〇〇-.〇　〇〇,_雪〇〇二〇、　′ヽ■○○_■.、輸《l-雪　〇、〇
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7. DA DIVULGACÅo ros RESULTADOS

7.1 O res血tado　血Ial do processo seletivo se血　divulgado no endereap eletr∂nico

(www.restin象asec乳rs.蜜ov.b九contendo a class範capあde todos os candidatos.

8. CONDIC6ES PARA A CONTRATACÅo TEMPORÅ重油A

8.1 HomoIogado o resultado最nal do Processo Seletivo Simpl綿cado, e autOrizada a contrata碑o peIo

Prefeito, Sera COnVOCado o p血neiro coIocado, Para, nO PraZO de 2 (dois) dias, PrOrrOgaVel una血ica

vez, a Cri俺rio da Administra9豹, COmPrOVar O atendime加O das seguintes condi96es :

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangelro na foma da lei;

8.1.2 Ter idade m血ina de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado m6dico exarado pelo servi9O O丘cial do Munic手pio, nO Sentido de gozar de boa

sadde蹄sica e mental.

8.1.4 Apresentar declara9aO de bens e rendas.

8.1.5 Apresentar Comprovante de Registro jur虹o ao Conselho de Classe Pro宜ssional.

8.1.6 Apresentar os demais docunentos solicitados pelo Setor de Recursos Hunanos no ato.

8.2 A convoca確O do candidato class範cado se甘えrealizada pessoalmente ou por telefone, COrreio

ele億6nico ou qualquer o血O meio que assegure a certeza da ciemia do interessado.

8.3 N奮o comparecendo o candidato convocado ou verificando-Se O n欲) atendimento das condi95es

exigidas para a contratapあser奮o convocados os demais class綿cados, Observando-Se a Ordem

classi宜cat6ria crescente.

8・4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simp臆cado ser各de dois anos, PrO調Ogivel, uma

血1ica vez, POr igual periodo.

8.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simp臆cado, en havendo a rescis執o co血atual,

POder款o ser chanados para contrata辞O Pelo tempo remanescente, OS demais candidatos class綿cados

observada a ordem classi丘cat6ria.

9. DISPOSICOES GERAiS

9.2 N着o ser各fomecido qualquer docunento comprobat6rio de aprovap叙o ou classi丘ca9fo do candidato,

Valendo para esse血n a publica辞O do res山tado final.

9.3 Os candidatos class龍cados dever奮o manter a血alizados os seus telefones de contato e endere9O.

多与
FoneIFax: (55) 3261 “3200

Rua Mois6s Canta「e嶋no 368 “ Cent「O “ CEP: 97200“000
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9.3 Os candidatos class脆cados dever執o manter atualizados os seus telefones de contato e endere9O.

9.4 Respeitaha a natureza da fim9叙o tempordria, POr raZ6es de interesse p廿blico, POder各haver a

readequap豹das condi96es definidas inicialme血e no edital, COnfome diapuser a legisla9約local.

9.5 Os casos omissos e situap6es n叙o previstas ser奮o resoIvidos pela Comiss希o desigrada.

9.6 Todas as d重vidas ser急o reapondidas atrav6s do e-mail: denise@restingaseca.rs.gov.br

Restinga Seca, 08 de maio de 2020.

P脚軸o ro拙aI 。a Pre軸ra
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Registe-Se e Publiq

Joao Iraj各Rosa da Silva

Secret鉦io Municipal de Administrap叙o

FonelFax: (55) 3261 "3200

R一一a Mn盲s6s Cantaretli, nO 368 。 Centro " CEP: 97200“000
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AN田XO賞

CATEGORRA FUNCIONAL: MEDICO CLfNICO GERAL - 20hMOh

ATRIBUIC 6ES :

Descri碑o s血t朗ca: Compeende os cargos que se des血am a prestar assistchcia medica e皿POStoS de

satde e demais unidades assistenciais da Fundapao, bem como elaborar, eX∞utar e aValiar planos,

PrOgramaS e Sul)ProgranaS de sa心de p同lica.

Descri辞O ana聯ca: Efetuar exames medicos, em血diagn6sticos, PreSCreVer medicamentos e realizar

o血as fomas de tratanento para diversos tipos de enfemidades, aplicando os recursos da medicina

preventiva ou terapeutica’analisar e intexpretar resultados de exames diversos, co叫parando-OS ∞m OS

padr6es nomais, Para confimar ou infomar o diagn6stico, manter registro dos pacieutes exan血ados’

anotando a conclus豹diagn6stica, O tratamentO PreSCrito e a evolu9あda doenga, PreStar atendimento

em urgeneias cl血icas, enCami血ar pacientes para aten(血nento esp∞ializado’quando for o caso’

assessorar a elahorap釦de canxpanhas educativas no campo da sa同e ptめlica e da medicina preveutiva,

paticipar do desenvoIvimento e execu9叙o de planos de fiscaliza9欲o sinit壷a’ProCeder a pericias

medico-adrninistrativas, eXaminando os doentes, a fim de fomecer atestados e laudos previstos em

nomas e regulanentos, elaborar pareceres, infomes俺cnicos e relat6rios’realizando pesquisas,

enはevistas, fazendo observap6es e suge血do medidas para inplantap獄o, desenvoIvimento e

aperfei9Oamento de atividades em s脚如ea de atuap叙o, Paticipar das atividades adrrinistr祝vas, de

co血ole e de apoio referentes a s脚紅ea de atuapあ, Participar das atividades de treinamento e

aperfei9Oamento de pessoal tec血co e auxiliar’re描zarldo-aS e調1 Servi9O Ou ministrande aulas e pales億as,

a fim e contribuir para o deservoIvinrento quditativo dos reoursos山間LanOS em S脚釦ea de atua9aO;

partic画de grupos de trabalho eんu reur止5es com midades da Funda9叙o e outras entidades pdblicas e

particulares, realizando es同dos, emitindo pareceres ou髭遊endo exposi95es sobre situapdes e/ou

problemas identificados, OPinando, Ofere∞ndo sngest6es, revisando e disc血do trわalhos侮cnico-

cient綿∞S, Para血1S de fom山ap獄o de diretrizes’Planos e programs de億abalho afetos ao Murricipio;

realizar outras atribui96es conxpativeis com s脚especializa9あpro丘ssional.

Qua皿do designado para exercer suas細nc6es na Estrat6gia Sa血de da Fam鮎a:

a) Descri辞o sintdica: Prestar assisteneia medico?i血gica e preventiva; diagrosticar e tratar das

do飢9謎do ∞町O血虹m〇・

b) Descri碑O ana雌ca: Realizar cousultas cl血icas aos usu証os da s脚如ea adsIrita; eX∞utar aS ap6es

de assistencia integral em todas as fases do cicIo de vida: Crian9a’adolescente, adulto e idoso; re拉

∞nSultas e procedimentos na Unidade de Sadde da Familia叩SF) e, quando necess鉦o, nO domicflio;

realizar as atividades cl址cas ∞neSPOndentes ds鉦eas priorit名rias na interven豹na aten9各O Basic礼

definidas na Noma Operacional da Assistencia a Sadde aOOAS); aliar a atuapao clhica a pr細ca da

sa同e coletiva; fomentar a criapao de g叩es de patoIogias eapec縦cas, comO de hipertensos, de

diab6ticos, de sahde mental, etC.; realizar o pronto atendimento medi∞ naS叫geneias e emergencias;

encami血ar aos servi9OS de maior complexidade, quando necess鉦o, garautindo a co血idade do

tratanento na usF, POr meio de um sistema de acompanhanento e refer6ncia e co血a refereneia;

¥ク7
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realizar pequenas clrurglaS arfulatoriais; indicar intema9為O hoapitalar; SOlicitar exa皿es

COmPlementares; Ver漁car e atestar 6bito; eXeCutar OutraS tarefas a窟ns.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

Especial I: O tral)alho podefa ser executado ta血to na area rural ou u心細a.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: M血ima de 18 anos.

b) Grau de hstrngfo: Curso de nivel superior em Medicina e registro no Conselho compete血e.

CATEGOR[A FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATR職UICOES :

Descri辞o sint6tica: Compreende os cargos que se destinam a plangjar, Organizar, SuPervisionar e

executar os servi9OS de enfemagem em postos de sa血de e urridades assistemiais, bem como participar

da elabora碕O e eXeCu9欲) de progranas de sadde p心blica.

Descri辞o analitica: Elaborar plano de enfemagem a par血de levaI]tamentO e an針ise das necessidades

Priorit鉦ias de atendimento aos pacientes e doentes, Plan匂ar, Organizar, dirigir e avaliar os servi9OS de

enfemagem, atuando tecnica e administrativamente, a fim de garaI血un elevado padrあde assisteneia,

desenvolver tarefas de enfemagem de maior complexidade na execu9為O de programas de sa血de pdblica

e no atendimento aos pacientes e doentes, COletar e analisar dados sociosanitむios da comurridade a ser

atendida pelos programas espec綿cos de sa心de e conhecimento epidemio16gi∞, estal)elecer p重OgramaS

Para atender as necessidades de sa心de da comunidade, dentro dos recursos disponiveis

responsわilizando-Se Pela implementap釦da metodoIogia da assisteneia de enfemagem, realizar

PrOgramaS educativos em sa血de, ministrando palestras e coordenando reurri6es, a紐n de motivar e

desenvoIver atitudes e habitos sadios, Sxpervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu辞O

das atribuie6es伺yicas da classe, PreVen叙o e controle sistem釦ico de danos que possam ser cansados a

Clientela durante a assisteneia de enfemagem, COntrOlar o padr款o de esteriliza辞O dos equipamentos e

instnmentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec9奮O dos Iocais onde se desenvoIvem os

Servi9OS m6dicos e de enfermagem, elaborar pareceres, informes俺cnicos e relat6rios, realizando

PeSquisas, entreVistas, fazendo observap6es e sugerindo medidas para implantapあ, desenvolvimento e

aperfei9OameutO de atividades em suaむea de atua at), Participar das atividades administrativas de

controle e de apoio referentes a sua紅ea de a請ap着o, Participar das atividades de億einamento e

aperfei90amento de pessoal tecnico e auriliar, realizando-aS em SerV19OS Ou ministrando aulas e

Palestras, a fim de contribuir para o desenvoIvimento qualitativo dos recursos hunanos em sua鉦ea de

atuapあ, Participar de grupos de tral)alho eんu reu血6es com unidades da Fundapあe o血as entidades
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P請licas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi96es sobre situap6es e/ou

Problemas identi丘cados, OPinando, Oferecendo sugest5es, reVisando e discutindo trわalhos tec血cos-

cient脆cos, Para血1S de fomula9奮O de血etrizes, Planos e progranas de sa蘭e pdblica e em rotina pela

institui9款o de sa蘭e, realizar outras atribui96es compativeis com s脚eapecializap叙o pro丘ssional.

Quando designado para exercer suas func5es na Estrat6gia Sa血de da Fam鮎a:

a)Descri辞O Sint崩ca: DeserrvoIver processos em dois carxpos esseneiais: na unidade de sa蘭e, junto a

equipe de profissionais, e na COmu血idade apoiando e supervisionando o億al)alho dos Agentes

Comunit鉦ios de Satde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengfb de enfemagem.

b)Descricfro anal請ica: Fazer curativos, aplicar vacinas e i垂e96es, reapOnder pela observaneia medica,

ministrar rem6dios, Zelar pelo bem estar e seg`虹ar岬a des doentes, auXiliar os medicos’PrOmOVer O

abastecime血o de material de enfemagem, realizar cons山ta de enfemagem, eXeCutar, nO nivel de sua

competeneia, as ap5es de assis総ncia b各sica de vigil釦ocia epidemio16gica e sanit証a nasむeas de aten9蚤O

a crian9a, aO adolescente, a mulher, aO idoso e ao億abalhador; PromOVer e eXeCutar ap∂es de preven9着O

de c含ncer de mama e COIo de dtero; desenvoIver ap6es de capacitap叙o dos Agentes Comurrit鉦os de

Sahde e t6cnicos de enfemagem, COm Vistas ao desempe血o de suas fung6es ju血O aO Servi9O de satde;

oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, Visando promover a sadde e abordar os

aspectos de educa辞O Sanit露a; PrOmOVer a qualidade e contribuir para o meio ambiente tomarse mais

saudgivel; disc血de foma pemanente junto a equipe de trabalho e comunidade, O COnCeito de

cidadania, enfatizando os direitos de sa血de; COOrdenar o processo de programa9為O e Plangjanento das

ap6es e da organiza9あde trわalh豹da U血dade de S如・de da Familia.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

Especial I: O億al)alho poder各ser executado tanto na知ea rural ou urbana.

REQUISITOS PARA PROVi:MENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Grau de血strng奮o: Curso em nivel superior em Enfemagem e registro no Conse皿o competente.

CATEGORTA FUNCIONAL:咄CNECO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIC OE S :

Descri碑o sint6tica: Compreende os caIgOS que Se destinam a ex∞utar, SOb supervisfb’tarefas t6cnicas

de enfemngem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Descri辞O anal紙ca: Fazer curativos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos

apropriados; aplicar i亘ue96es intramlSC血ares e intravenosas e血e o血OS, segundo prescri9あmedica,
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ve土龍car a temperatura, a PreSS奮O arterial, a Pulsa9為O e O PeSO dos pacientes, emPregando tecnicas e

instruneutos apropriados; Orientar pacientes em assuntos de s脚competemia; Praparar PaCientes para

consultas e exanes; lavar e esterilizar instrumentos medicos e odonto16gicos, utnizando produtos e

equnpamentos apropriados, a雌iliar os medicos, Odout6logos e enfemeiros no praparo do material a ser

utilizado nas cons山tas, bem como no atendimento aos pacientes; auXiliar no co血Ole do estoque de

materiais e instnmentos medicos e odonto16gicos, a fim de solicitar reposi9fo, qundo necessむio; fazer

visitas domiciliaIes, a eSCOlas e creches, Segundo prograna9奮O eStabelecida, Para atender a pacientes e

coletar dados de interesse medico; Participar de carnpa血as de vacina鈎O, au壷liar no atendimento da

popula辞O em PrOgramaS de emergemia; manter O Iocal de tral)alho limpo e a皿mado; realizar outras

atribui95es compativeis com sua知ea de competencia・

Quando designado para exercer suas func6es na Hstrat6gia Sa心de da Fam批:

ATRIBUIC 6E S :

a) Descricfro s血t崩ca: DesenvoIver ap6es de tecnico em enfemagem nos espa9OS da Uhidade de Sande

e no domicilio/comu血dacle.

b) Descric努o ana雌ca: Fazer curativos; aplicar vacinas e i寄e96es; Observar prescri95es m6dicas

realizadas a doentes; ministrar medicamentos e cuidndos com os doentes; atender e acompa血ar os

doe血es; auXiliar demais profissionais da sande; requisitar material de enfemagem; deserrvoIver com os

Agentes Comunitdios de Salide (ACS) atividades de identifica辞O de famflias de risco; COntribuir e

acompanhar o ACS no que se refere ds visitas domiciliares; acOmPa血ar as consultas de enfemagem de

individuos expostos a si筒ap教) de risco; eXeCutar, Segundo sua qual詭ca確o pro丘ssional, OS

procedimentos de vigilancia sa血鉦ia e apidemiologia nas如eas de aten9着O a Sa心de da crian9a,

adolescente, a mulher, aO tral)a岨ador e ao idoso, bem como controle de tuberc山ose e hanse血ase,

doen9aS Cr∂nico-degenerativas e infecto-COntagiosas; Participar da discuss奮o e organiza9欲) do processo

de億abalho na Unidade e comunidade.

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a) Especial I: O deserrvoIvimento das atividades pode重各ser realizado tanto na area urbana quaI血o na

rural, em hor鉦io notuno ou plant6es.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

dy Idade: Mhima de 18 anos.

b) Grau de血strngao: Ensino M5dio completo e curso侮cnico com regis億O nO 6rg叡) de classe

COmPetente.
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ANEXO II

CRONO GRAMA

PER主oDODEINSCRIC6ES �12a15demaiode2020 

EDITALDEHOMOLOGACÅoDASINSCR岬6ES �18demaiode2020 

PER王oDODERECURSO �19demaiode2020 

ANÅLISEDOSRECURSOS �20e21demaiode2020 

RESULTADOFINAL �22demaiode2020 
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