ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2021
PROCESSO N° 37817/2021

1. OBJETO:

1.1. Contratagcdo de assessoria e consultoria, objetivando a andlise e elaboracdo de
diagndstico orcamentdrio e financeiro da despesa com profissionais da educacdo
(professores), com a respectiva evolucdo individual da vida funcional de cada um, para fins
de cumprimento das disposi¢Oes da Lei Federal 11.738/2008, e orientac¢des, para o adequado
funcionamento do Conselho Municipal de Educacao (CME), conforme Termo de Referéncia,
ANEXO L.

2. CONTRATADA:

2.1. C. E. SANCHES & CIA. LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
sob n° 13.427.177/0001-10, com sede na Rua Pasteur, n° 463, Conj 1304 Andar 13, Bairro
Agua Verde, Curitiba/PR.

3. VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1. O valor total a ser pago pela prestacdo do servigos corresponde a R$ 51.500 (cinquenta e
um mil e quinhentos reais), sendo que o primeiro pagamento serd realizado até o 10° dia do
més subsequente ao da prestacdo de servico, com a conclusdo da primeira etapa de execugao
dos servigcos (50%), e os outros (50% ) serd pago ao final da execugdo do servigo.

4. DO ORCAMENTO MUNICIPAL
As despesas decorrentes deste processo serdo por conta da seguinte dotagdo or¢camentdria:

Cla551f1ce,1(%a0 Funcional | Atividade/Projeto/Elemento Fonte | Bloqueio R$
Programatica de Despesa
12 361 000 8 20 34 |2034 339039 20 51.500,00

5. DA JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de um diagndstico e fiscal de longo prazo da despesa com
profissionais de educacio para atendimento dos dispositivos legais; a Lei 11.738/2008 que
prevé no pardgrafo 4° do artigo 2° "na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a 0%
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para desempenho das atividades de Y
interagdo com os educandos"; o cumprimento dos limites legais definidos pela LC 101/2000 §
na despesa com pessoal; a lei 14.113/2020, que além de normatizar o financiamento da &
educacdo (FUNDEB), privilegia indicadores de melhoria de aprendizagem e aumento dag
qualidade, fatores diretamente relacionados a formacdo e remuneracdo dos profissionais da Q
educacdo.

Justifica-se, assim, um detalhado “raio x” do atual quadro dos profissionais da educagao do °
Municipio; dos eventuais impactos orcamentdrios e fiscais a longo prazo; o cumprimento das 2
disposi¢des legais, entre eles 1/3 (um tergco) para a hora atividade, para a educagdo de 5
exceléncia que almejamos.

Sendo assim, a empresa atende a natureza técnica profissional da presente contratagdo,
conforme documentos anexos, portanto, resta justificada a presente Inexigibilidade.

PAU
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6. JUSTIFICATIVA DE PRECO:
Os precos praticados pela empresa sdo compativeis com os praticados no mercado, e com 0s
valores que esta cobra dos demais municipios, conforme documentos anexos.
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7. FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 25, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
posteriores alteracoes.

Com base no Artigo 26 da Lei Federal~8.666/93 e Lei Federal 8.883/94, RATIFICO, a
presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Restinga Séca, 22 de Novembro de 2021.

PAULO RICARDO SALERNO
Prefeito Municipal

Essa Inexigibilidade e seus anexos
foram examinados e estdo de acordo
com a legislacdo vigente.

MARCELO SELHORST
Procurador Juridico
OAB/RS - 70.896
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 1
- . . Vlr. Unit.
Item Descrigao Unidade | Quantidade RS Subtotal R$
1 ASSESSORIA E CONSULTORIA Srv 1 51.500,00 51.500,00

PARA ADEQUACAO DO
QUADRO DE PROFESSORES
MUNICIPAIS A LEI FEDERAL
11.738/2008

1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1.1. Anélise das legislacdes municipais pertinentes ao conjunto da matéria;

1.2. Andlise da estrutura de organizacdo e gestdo da rede municipal de ensino para compreensao
do quadro de profissionais da educagao;

1.3. Andlise da estrutura do quadro de profissionais da educacido com recorte especifico para o
magistério;

1.4. Andlise da vida funcional individual de cadaprofissional da educagdo abrangendo todos os
tipos e vinculos;

1.5. Andlise da capacidade orcamentdrio-financeira do municipio com observa¢do da evolucdo
de receitas e despesas com pessoalda administracdo municipal para fins de cumprimento dos
limites legais definidos pela LC 101/2000, com projecao de tendéncia da situagdo atual para os
proximos 8 (oito) anos e especificagdo da participacdo dos profissionais da educacdo nesse
contexto;

1.6. Andlise da evolucdo da receita do Fundeb e respectiva destinacdo a remuneracdo dos
profissionais do magistério e da educacdo com projecdo de tendéncia da situagcdo atual para os
proximos 8 (0ito) anos;

1.7. Discuss@do com administracdo municipal sobre eventuais adequac¢des na carreira do
magistério e/ ou dos profissionais da educagcdo com vistas ao cumprimento das previsdes da Lei
Federal 11.738/2008;

1.8. Realizagcdo de impacto de eventuais alteracdes utilizando um Simulador com possibilidade
de calcular diferentes situagdes, em tempo real, projetando tendéncias das situagdes propostas
para os proximos 8 (oito) anos. Possibilidade de realizar quantas simulagdes forem necessarias
verificando o impacto individual da educacdo e total na despesa com pessoal da administra¢do 2
municipal;
1.9. Demonstracao de evolucao salarial individual, més a més,ao longo de 8 (oito) préximos ¢
anos, de cada profissional do magistério e/ou da educagdo, confrontando a situagdo atual e as 2
propostas de simulagdes, em tempo real;

1.10. Adequagdes na Carreira do Magistério e/ou dos Profissionais da Educac¢do, com criagdo de
sistemadtica de avaliagdao de desempenho;

1.11. Elaboracdo de minuta de Projetos de Lei acompanhados dos respectivos anexos;

1.12. Elaboragdo de Relatério com calculo de impacto das alteracdes com projecao de tendéncia @
para os proximos 8 (oito) anos da despesa na educacdo e a respectiva repercussdo na despesa
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total com pessoal da administra¢cdo municipal; o
1.13. Duas visitas da direcdo ou de técnicos da C. E. Sanches & Cia Ltda ao municipio durante o %
desenvolvimento da consultoria para: g
a) reunides com representantes da administracdo municipal designados para a discussdo da =
matéria; g
b) reunido com prefeito e secretdria de educacao para realizacdo de simulagdes e defini¢des; g
¢) demais reunides determinadas pela administragdo municipal. I~
d) Analise da legislacdo local e que institui o Sistema Municipal de Ensino e orientacdes para o §
adequado funcionamento do CME. g
a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

e) Atendimento via e-mail, chatou video conferéncia demando pela administragdo municipal.

2. MATERIAIS QUE DEVERAO SER PRODUZIDOS

2.1. Relatério com especificacdo dos desafios encontrados durante a fase de diagndstico, da
situacdo de despesa com pessoal atual e com demandas para cumprimento da Lei Federal
11.738/2008;

2.2. Sugestdes de Projeto de Lei com respectivos anexos;

2.3. Relatério da evolucdo do impacto financeiro dasituacdo atual e dasmedidas propostas ao
longo dos préximos 8 (oito) anos considerando o impacto de eventuais alteracdes na carreira do
magistério e/ou profissionais da educagdo e sua repercussao na despesa total com pessoal da
administracdo municipal;

3. PRAZO PARA A EXECUCAO DO SERVICO:

ATIVIDADES

1.1,1.2,13,14,1.5e 1.6
1.7e1.8

119

1.10e 1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

4. PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NAS ATIVIDADES —
a) 1 coordenador

b) 1 advogado

¢) 1 administrador

d) 1 estatistico

5. VALOR

a) R$ 51.500 (cinquenta e um mil e quinhentos reais). Neste valor estdo inclusas todas as
despesas com, remuneracdo e encargos dos profissionais envolvidos, impostos, passagens € <
deslocamentos, hospedagem e alimenta¢do. E, também, o uso de Simulador de impacto o
financeiro, de evolugdo salarial individual e de célculo com projegdes para os 8 (0ito) proximos &
anos.
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