ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: Al , PR

Liga Restinguense de Voleibol, Basquetebol ¢ Handebol 02.715.650/0001-49
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa
( )Religiosa

AYEMC ASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:
1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS |
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU |
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES§
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE |
SUAS ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO
RESPECTIVO  OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA; |

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES
DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL; ‘

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE %E
TRATA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA |
ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZAC AO
RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE GUAIBA,
COMPROVAR ESSA CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DL |
REGISTROS

ENDERECO:
Rua Emilio Nagel, 791

TR TTh g — UF. i
Centro Restinga Seca . RS 97200-000

E-MAIL ' ALBLEFONE:

CONTA BANCARIA BANCO ) - AGENCIA




ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Ado Hatschbach 000.311.570-41
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
10/2020 a 10/2022 IDENTIDADE/ORGAO Presidente
EXPEDIDOR:1078300157 — SSP/RS
ENDERECO: CEP:
Rua Vergilio Bernardes Carvalho, 830 97200-000
12 - PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
Escolinhas LIRVOBOL _ INICIO ~ TERMINO
LIRVOBOL ADULTOS (acima de 16 anos) C05/2022 | 12/2022

PUBLICO ALVO:

Criancas de 9 a 15 anos — sendo dividido em modalidades de idade e esporte (voleibol,
basquete e handebol) conforme a quantidade de criancas.

Adultos acima de 16 ano$ — oferecimento de horario para pratica de esportes e aulas de
voleibol e basquete

OBJETO DE PARCERIA:

e amizade.

Promover torneios de integracdo com municipios da regido e realizar campanha beneficiente no
final do ano para arrecadagdo de brinquedos.

Organizar jogos e mini torneio interno para pratica do esporte.

PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)
oportunidades para pratica de esporte e de convivéncia. As poucas oportunidades que existem
sdo destinadas geralmente ao desenvolvimento do futebol. Queremos muito incentivar também a

pratica de outros esportes, como no caso o voleibol, handebol e basquete.

basquete) ¢ realizar mini torneios internos.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A prética de esporte é fundamental para a satide e o bem-estar do ser humano, além de ensinar
valores fundamentais como autoconfianga, trabalho em equipe, respeito, inclusdo, fatores
essenciais na formagdo pessoal de criangas e jovens. Algo que aprendemos com a pandemia foi
que a convivéncia e a atividade fisica sdo primordiais para uma satde fisica e mental.

Promover no municipio as atividades esportivas junto a criangas, jovens e adultos do municipio, -
estimulando o amor ao esporte e o exercicio fisico, oferecendo para os mesmos uma
oportunidade de realizarem atividades em seu tempo livre, além de desenvolverem a convivéncia |

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER |
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E. AS ATIVIDADES OU

Nosso municipio carece de atividades educativas e sociais para as criangas, existem poucas

Para os adultos queremos oferecer também aulas para aprimoramento da atividade (voleibol,

B OBIEIIVOS.

3.1 - GERAIS

Criar oportunidades para criangas, jovens e adultos praticarem esporte e desenvolverem suas
habilidades fisicas.

3]



3.2 — ESPECIFICOS

Desenvolver o amor pelo esporte e o cuidado com o corpo fisico.

Desenvolver a autoconfianga, o respeito pelos outros € o “sentido de grupo”

Oportunizar um horario de descontragdo, pratica de esportes e encontro entre amigos para estas
criangas e jovens, tirando muitas vezes da rua (muitos nfo tem condigdes de pagarem por aulas
particulares)

Proporcionar horarios de laser e de pratica de esportes para adultos.

_ 41 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

Havera aulas com professores responsdveis para treinamento e ensinamento das modalidades
oferecidas (voleibol, handebol e basquete). Dividido em categorias conforme as idades. exigindo
respeito, coleguismo e frequéncia.

Para os adultos serd oferecido também aulas para aprimorar a atividade desportiva, além de
promover mini torneios para integra¢do dos jogadores.

5.1 - DESCRICAO DAS "METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

Aluas semanais de voleibol, handebol e basquete, desenvolvendo atividades esportivas e de
convivio entre o grupo.

Realizagdo de mini torneios internos (NOV/DEZ) com jogos na quadra e areia. Realizagdo de
torneio aberto em dezembro para equipes de fora da cidade para arrecadagdo de brinquedos e
distribui¢do para criangas carentes (eventos ja realizados hé alguns anos).

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
Despertar o interesse para pratica de voleibol, handebol e basquete.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Questionarios e relatérios elaborados pelo professor responsavel para averiguagdo de suas metas,
além de conversar e reunides com os participantes do projeto.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPAOUFASE)
META | ETAPA/FA | ESPECIFICAC | INDICADOR FiSICO “DURACAO
SE AO

UNIDADE | QUANTID | INICI | TERMIN
ADE 0 0

_7-PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,000
RECEITA . TOTAL . VALOR MENSAL = VALOR ANUAL




CONCEDENTE | 2x6000,00 12000,00
TOTAL GERAL | 12000,00 12000,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL = VALOR ANUAL
PROPONENTE 2x6000,00 - 12000,00
CONCEDENTE 2x6000,00 12000,00
TOTAL GERAL |
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
T META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES S°MES  6°MES
R$6000,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$6000,00
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$750,00  R$750,00
R$1800,00  R$500,00
META 7° MES 8° MES 9°MES | 10°MES 11° MES 12° MES
R$750,00 @ R$750,00  R$750,00 R$750,00 R$750,00  R$750,00
R$1000,00 R$300,00  R$900,00  R$1500,00
9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAOQO VALOR
Material de Consumo 1000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 7000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 2200,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucéo
Equipamentos e Materiais Permanentes - 1800.00 |
’ TOTAL 12000,00 |

| 10 - PRESTACAO DE CONTAS




A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada no prazo maximo de até 90 dias a partir
do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um ano. (Art. 69 da Lei 13.019/2014)

A PRESTACAO DE CONTAS deveré ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio. se
a duracdo da parceria exceder um ano;

Apos a apresentagdo da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual perfodo, para a entidade
sanar irregularidades ou cumprir a obrigacéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Restinga Seca, 28 abril 2022 , : ;
: ot Sios el
Local e Data Organizagdo da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretario (a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ / _ / Assinatura:

12.2

12.2 A— Comissio de Selec¢io:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:  / / Assinatura:




12.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:_ /  / Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:  / /  Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: /] Assinatura:

OBSERVACAOQO 1: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS
INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13.019/2014 E NO DECRETO
MUNICIPAL N° 31/2017, PODENDO A ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES
ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAQ 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE  SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO (OM VISTAS A FIKMATURA DE
TERMO DE COLABORACAO, PODERA UTILIZAR DESTA MESMA MINUTA,
DEVENDO, POREM, PROCEDER NAS ALTERACOES PERTINENTES.




