ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE RESTINGA SECA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 232/2022

Abre inscricbes para o0 Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo emergencial
temporaria de excepcional interesse publico para o
Cargo de Médico Clinico Geral.

O Prefeito Municipal de Restinga Séca PAULO RICARDO SALERNO, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicGes, visando selecionar candidatos para contratacdo temporaria de
carater emergencial e formacéo de banca, amparado em excepcional interesse publico com fulcro no
Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica, e Artigos 205 a 209 da Lei Complementar N°
1/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Restinga Séca), TORNA PUBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Médico Clinico Geral 20h e 40h,
que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto N° 26/2011 (Regulamento para
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado). O Processo Seletivo Simplificado reger-se-4 nos

termos da legislacdo vigentee pelas normas contidas neste edital de abertura.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria N° 31/2017.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado exclusivamente na internet

no site da Prefeitura (www.restingaseca.rs.gov.br), no minimo cinco dias antes do encerramento das.

inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

exclusivamente na internet no site da Prefeitura (www.restingaseca.rs.gov.br).

1.5 Todos os interessados em participar deste processo seletivo deverdo, obrigatoriamente, realizar a

leitura integral e acurada deste edital, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio
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uma vez que, por forca do principio da vinculacdo ao instrumento convocatorio, a realizacdo da
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inscrigdo neste processo seletivo implica no conhecimento e aceitagdo tcita do regramento em tela,
descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucGes contidas neste edital, bem como

acompanhar as publicacGes oficiais referentes ao andamento desta selecéo.

1.6 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente 0s
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem

erros, antes de envia-la.

1.7 Qualquer constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a contratacdo, acarretara

rescisdo contratual, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragéo.

2. DO NUMERO DE VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA:

N°VAGAS | CARGO ESCOLARIDADE CARGA Vencimento
+CR HORARIA
SEMANAL
il Médico  Clinico | Curso de nivel superior em 20 h R$ 6.584,04
Geral Medicina e registro no
Conselho competente.
1 Médico  Clinico | Curso de nivel superior em 40 h R$ 13.168,08
Geral Medicina e registro no
Conselho competente.

* CR = Cadastro Reserva

2.1 DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS: As atribuicdes e fungbes constam no Anexo I,
parte integrante deste Edital.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado, nele

compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
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demais servidores estatutarios pelos Artigos 142 e 143 da Lei Complementar N° 1/2007 (Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Restinga Séca), sendo a apuracao processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1 No periodo de: Das 08h do dia 03 de maio de 2022 as 23:59 do dia 09 de maio de 2022.
3.2 Exclusivamente pela internet, na pagina da Prefeitura Municipal de Restinga Séca -

Www.restingaseca.rs.gov.br — Editais - Processo Seletivo - Online.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo online e anexar copia
da habilitagdo legal para o exercicio da Medicina — Concluséo do curso (frente e verso). Ou habilitacao
legal para o exercicio da profissao.

3.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.5 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato(a) ndo sendo admitidas alegacOes de erro e alteracbes de dados apds efetivada a inscricao.
3.6 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, seré considerada
a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas
automaticamente.

3.7 O sistema permitird a inscricdo do mesmo candidato em cargos/ carga horaria diferentes,

entretanto, para contratacdo o candidato devera optar apenas para um cargo.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A convocacdo de eventuais candidatos selecionados se dard de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administracao Publica.

4.2 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagéo,

mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

4.3 A selecdo consistird na inscricdo dos candidatos via internet, sendo a classificagdode acordo com

a ordem de realizacdo da inscri¢cdo. No formulario de inscricdo, serdo registradas a data
e a hora de cada inscricéo, e no relatorio de homologacgéo das inscrigdes constardo essas informacdes

com o objetivo de tornar o processo 0 mais transparente, impessoal e eficiente possivel.
4.5 No caso da necessidade de desempate entre candidatos sera levado em consideragdo:

- Maior idade

5. DAS CONDICOES E ORIENTACOES PARA A INSCRICAO E ADMISSAO:
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5.1 SAO REQUISITOS PARA ADMISSAO:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término do prazo de inscricao;
c) Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital e estar de acordo com elas;

e) N&o enquadrar-se na vedacdo de acimulo de cargos (artigo 37, XVI1 da CF);

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

g) Apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, a documentacgéo citada no Anexo IV.

6. RECURSOS

6.1 A solicitacdo de recursos previstos neste edital s podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados através de formulario especifico disponibilizado no site.

6.2 O recurso deverd ser fundamentado, com exposicdo circunstanciada a respeito da
inconformidade, tornando explicitas as razdes do recurso.

6.3 As respostas dos pedidos serdo encaminhadas por e-mail.

6.4 O prazo para apresentacdo do pedido de Recurso sera de 1 (um) dia, no dia posterior ao da
divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Decorrido o prazo de 2 (dois) dias, para analise dos recursos, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal.

6.6 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos fora do prazo e pedidos de revisdo de recursos.

6.7 Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado a analise dos recursos.

7. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico
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(www.restingaseca.rs.gov.br), contendo a classificagdo de todos os candidatos.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratacao pelo

Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

8.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
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classificatoria crescente.
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8.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

8.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados

observada a ordem classificatoria.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.2 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
9.3 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus telefones de contato e endereco.
9.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
9.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
9.6Todas as davidas serdo respondidas através do e-mail: raguelcassol@yahoo.com.br

Restinga Séca, 03 de maio de 2022.

Paulo Ricardo Salerno
Prefeito Municipal

Registe-se e Publique-se;

Jodo Iraja Rosa da Silva
Secretario Municipal de Administra¢do
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO CLINICO GERAL — 20h/40h
ATRIBUICOES:
Descricao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
salde e demais unidades assistenciais da Fundacdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.
Descricdo analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com oS
padres normais, para confirmar ou informar o diagndstico, manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca, prestar atendimento
em urgéncias clinicas, encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso,
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e da medicina preventiva,
participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitéria, proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos, elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo, participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo, participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim e contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de

atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundacgéo e outras entidades

O IRAJA ROSA DA SILVA

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes <

e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos

RNO e JO

técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aow
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Quando designado para exercer suas funcdes na Estratégia Saude da Familia:

a) Descricdo sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano.

b) Descricao analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no
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domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencéo

Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de sade mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames

complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Especial I: O trabalho podera ser executado tanto na area rural ou urbana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Grau de Instrugdo: Curso de nivel superior em Medicina e registro no Conselho competente.
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CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES 03 a 09 de maio de 2022.

EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES | 10 de maio de 2022

PERIODO DE RECURSO 11 de maio de 2022
ANALISE DOS RECURSOS 12 e 13 de maio de 2022
RESULTADO FINAL 16 de maio de 2022.

Fone/Fax: (55) 3261-3200

Rua Moisés Cantarelli, n° 368 — Centro — CEP: 972000-000R estinga Séea, terra de lbert Camargo: Terva de Tradicionalistas
CNPJ: 87.490.306/0001-51
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DOCUMENTACAQ EXIGIDA PARA INGRESSO

> Xerox e Original

= Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor;

= Certiddo Casamento ou Nascimento;

= Certiddo de nascimento e CPF dos filhos;

= Carteira de Trabalho — CTPS;

= Cartdo de PIS/PASEP;

= Certificado de conclusdo de Curso Superior em Medicina.
= Registro no Orgéo de classe.

= Carteira de Motorista, para cargo especifico;

= Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo;

= Comprovante de endereco (conta de agua. luz ou telefone);

> 1 foto 3x4; (professores: 2 fotos 3x4);

> Atestado Médico (comprovando aptiddo para o trabalho. Este, por conta da Prefeitura);
> Documento constando o numero da conta Bancaria no Banrisul;

> Declaracdo de bens;

> Declaracdo constando se possui outro vinculo empregaticio ou recebe proventos de
aposentadoria;

> Numero de telefone e E-mail para contato.

Certidoes:

e Certiddo negativa civil e criminal — por meio do site: http://www.tjrs.jus.br;

e Certiddo negativa civel e criminal da Justica Federal/ 42 regido — por meio do site:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

e Certidao de Quitacéo Eleitoral — por meio do site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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